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1. Rekisterinpitdja
Sti-konsernin alle kuuluvat yhti6t (jiljempana St1)

e St1 Nordic Oy, y-tunnus 2082259-7
e St1 Oy, y-tunnus 0201124-8

¢ St1 Finance Oy, y-tunnus 2789887-7
e Keele Oy, y-tunnus 0815454-9

Firdonkatu 2
00520 Helsinki
puh. 010 557 11

2. Rekisterin nimi

Tietosuojaseloste Tyonhakijalle

3. Henkilotietojen Kiisittelyn peruste

Henkilotietojen kisittely perustuu St1:n oikeutettuun etuun kisitelld henkil6tietoja
rekrytointiprosessin edellyttamalla tavalla. Henkil6tietojen kasittely on myos tarpeen Sti:n ja
tyonhakijan valisen tyosopimuksen tekemisti edeltdvien toimenpiteiden toteuttamiseksi ja
tyosopimuksen toimeen panemiseksi.

Lisdksi St1 voi tietyissa tilanteissa pyytaa tyonhakijan suostumuksen tietynlaisten henkil6tietojen
kerdamiseen tai tietyn tyyppiseen henkil6tietojen kasittelyyn. Suostumus saatetaan pyytaa esimerkiksi
soveltuvuusarvioinnin toteuttamiseksi, luottotietojen tarkastamiseksi tai turvallisuusselvitysti varten.

4. Henkil6tietojen kisittelyn tarkoitus

HenkiloGtietoja kasitellaan tyohakemusten vastaanottamiseen ja kasittelyyn, tyonhakijoiden arviointiin
ja valintaan.

5. Rekisterin tietosisilto

St1 kisittelee tyonhakijoiden henkil6- ja yhteystietoja sekd muita tietoja, jotka ovat tarpeen
tyonhakijan soveltuvuuden arvioimiseksi haettuun tehtiavaan:

e nimi
e syntymaaika
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osoite

puhelinnumero

sdahkopostiosoite

peruskoulutus- ja tutkinnot suoritusajankohtineen

muu suoritettu koulutus

erityisosaaminen

kielitaito

nykyinen ja aikaisemmat tehtivit (tyonantaja, tehtdvanimike seki tehtaviakuvaus)
suosittelijat

soveltuvuusarviot

muut tyonhakijan Sti:lle rekrytoinnin yhteydessd luovuttamat tiedot, kuten CV ja siihen
linkitetyt tiedot tai julkaisut

Tyonhakijan suostumuksella haetun tehtiavin niin edellyttdessa ja laissa sdddettyjen perusteiden
tayttyessa:

¢ luottotiedot
e turvallisuusselvitys

6. Saannonmukaiset tietolihteet

Tiedot kerdtdadn padsaantoisesti rekisterdidylta itseltddn tyohakemuksen ja ty6haastattelujen kautta.
Rekister6idyn suostumuksella henkil6tietoja voidaan myos kerata kolmansista lahteistd, kuten
suosittelijoilta.

7. Tyohakemusten vastaanottaminen ja niiden kiisittely

Avoimet tyopaikat

St1 kayttdd rekrytoinneissa rekrytointikumppaneita. Kulloinkin kadynnissd olevan rekrytoinnin
rekrytointikumppani nédkyy kunkin avoimen tyOpaikkailmoituksen yhteydestid. Tyohakemuksia
vastaanotetaan sekid Kkisitellddn rekrytointikumppanin hakuportaaleissa. Hakemusten kasittelyyn
osallistuvat Sti:n nimeadmait rekrytointiin osallistuvat Sti:n tyontekijit sekd rekrytointikumppanin
madrittelemét rekrytointiin osallistuvat nimetyt edustajat. Jokaisella rekrytointiin osallistuvalla
hakemuksen Kkisittelijallda on portaaliin henkil6kohtaiset tunnukset. HenkilGtietoja kisittelevit
tietosuojaselosteet 16ytyvat kunkin kumppanin omilta nettisivuilta.

Avoimet hakemukset

Avoimissa hakemuksissa St1 kiyttdd hakemusten vastaanottamiseen seka kasittelyyn Duunitori Oy:n
hakemusportaalia. Tyonhakija voi halutessaan jattda Avoimen hakemuksen ”St1 Avoin hakemus” linkin
kautta. Avoimen hakemuksen ldhettdessdan, Tyonhakija on velvollinen tutustumaan sekd Duunitori
Oy:n tietosuojaselosteeseen ettd portaalin kiyttoehtoihin. Avoimia hakemuksia kisitellddn Duunitori
Oy:n hakemusportaalissa eikd hakijan henkil6tietoja kisitelld Duunitorin portaalin ulkopuolella.
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Avoimia hakemuksia ja henkilotietoja voivat Kkisitelld vain Sti:een tyOsuhteessa olevat
henkil6stohallinnon edustajat sekd muut henkilostohallinnon erikseen nimedmit rekrytointiin
osallistuvat henkilot. Jokaisella kisittelijalld on henkilokohtainen tunnus ja salasana Duunitorin
portaaliin. Duunitorin asiakaspalvelu voi lisdtd késittelijoitd hakemuksille vain Sti:n
henkil6stohallinnon pyynndsta.

8. Tietojen luovuttaminen ja siirtiminen

Henkilotietoja voidaan luovuttaa eri St1 -konsernin yhtididen vililla. HenkilGtietoja voidaan siirtaa
St1:n tietojenkasittelijoille salassapitovelvollisuuden ja tietojenkisittelysopimuksen mukaisesti.

HenkilGtietoja voidaan my6s luovuttaa voimassa olevan lainsdaddannon sallimissa ja velvoittamissa
rajoissa tahoille, joilla on lainsdaddnnossa maaritelty oikeus pyytda paasya tyonhakijan henkilotietoihin.

HenkilGtietoja ei padsdantoisesti siirretd Euroopan talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole
henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin henkilGtietojen
siirrossa noudatetaan tietosuojalainsdaddnnon vaatimuksia sopivien tai asianmukaisten suojatoimien
toteuttamisesta. St1 toimittaa jaljennoksen ndistad suojatoimista rekister6idyn pyynnosta kohdan 11
mukaisesti.

9. Henkilotietojen siilytysaika

St1 kasittelee tyonhakijan henkil6tietoja aktiivisesti rekrytointiprosessin aikana. Rekrytointiprosessin
paattymisen jialkeen henkilGtietoja sdilytetddn niin kauan kuin on tarpeen Stin oikeuksien ja
velvollisuuksien tayttdmiseksi ja mahdollisiin vaatimuksiin vastaamiseksi, kuitenkin enintdan kaksi
vuotta rekrytointipadtoksen tekemisesta.

Rekisteroidyn suostumuksella henkil6tietoja voidaan sailyttda myos suostumuksen antamisen
vhteydessa ilmoitetun ajan, esimerkiksi tulevia rekrytointiprosesseja varten.

Tiedot siirretddn tyontekijoiden henkilGtietorekisteriin St1:n ja tyonhakijan tehdessa tyosopimuksen.

HenkilGtietoja voidaan sdilyttdd pidemmain aikaa, mikéli timaé on tarpeen Sti:n lain, asetuksen tai
muun viranomaislahteen maaraaman velvoitteen tayttdmiseksi.

10. Tietoturva

Manuaalinen aineisto siilytetdan lukituissa tiloissa. Aineistoa kisittelevit ainoastaan sellaiset
henkil6t, joilla on késittelyyn perusteltu syy osana tyotehtavidan.

Tietojarjestelmét on suojattu erilaisin teknisin menetelmin ulkopuoliselta paasylta. Jokaisella
kayttdjalla on henkilokohtainen kiyttdjatunnus ja salasana, jolla hin kirjautuu jarjestelmiin.
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11. Tyonhakijan oikeudet

Oikeus saada padsy tietoihin (tarkastusoikeus)

Tyonhakijalla on oikeus tarkastaa, mitd hantd koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu. Tyonhakijalla
on myos oikeus saada jaljennos kasiteltavista henkil6tiedoista. Tarkastuspyynto tulee tehda tdssa
selosteen kohdassa 12 annettujen ohjeiden mukaisesti. Tarkastusoikeus voidaan evita laissa saadetyin
perustein. Tarkastusoikeuden kiayttiminen on maksutonta.

Oikeus vaatia tiedon otkaisemista, poistamista tai kdsittelyn rajoittamista

Tyonhakijalla on oikeus saada rekisterissa oleva, rekisterin tarkoituksen vastainen, virheellinen,
tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut tieto oikaistuksi tai poistetuksi.

Tyonhakijalla on my0s oikeus vaatia St1:4 rajoittamaan henkilGtietojensa kasittelya esimerkiksi siina
tilanteessa, kun Tyonhakija odottaa St1:n vastausta tietojensa oikaisemista tai poistamista koskevaan

pyyntoon.

Oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya

Tyonhakijalla on oikeus vastustaa itseensi kohdistuvaa automaattista profilointia ja muita
kasittelytoimia, joita St1 kohdistaa tyonhakijan henkilGtietoihin siltd osin, kun tietojen kasittelemisen
perusteena on rekisterinpitdjan oikeutettu etu.

Tyonhakija voi esittdd vastustamista koskevan vaatimuksensa tamén selosteen kohdan 12 mukaisesti.
Rekister6idyn tulee vaatimuksen yhteydessa yksil6ida se erityinen tilanne, johon perustuen han
vastustaa kisittelyd. St1 voi kieltdytya toteuttamasta pyyntoa laissa sdddetyin perustein.

Oikeus peruuttaa annettu suostumus

Mikali henkilotietoja kisitellaan rekister6idyn suostumukseen perustuen, Tyonhakijalla on oikeus
peruuttaa suostumuksensa ilmoittamalla tisti Sti:lle.

Oikeus siirtdda tiedot jarjestelmastda toiseen

Silta osin, kun Tyonhakija on itse toimittanut rekisteriin tietoja, joita kisitelldan St1:n ja tyonhakijan
vilisen sopimuksen tdytdntoon panemiseksi tai rekisteréidyn antaman suostumuksen perusteella,
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Tyonhakijalla on oikeus saada tillaiset tiedot itselleen jasennellyssi, yleisesti kiytetyssa ja
koneluettavassa muodossa, ja oikeus siirtda ndma tiedot toiselle rekisterinpitéjalle (jos se on teknisesti
mahdollista).

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Tyonhakijalla on oikeus tehdi valitus Tietosuojavaltuutetulle, jos St1 ei ole noudattanut toiminnassaan
soveltuvaa tietosuojasaantelya.

12. Yhteydenotot
Kati Puolakka

Firdonkatu 2, 00520 Helsinki
kati.puolakka@st1.com

Tyonhakijan tulee ottaa kirjallisesti yhteytti ylla olevaan henkil66n kaikissa henkilGtietojen kasittelyyn
liittyvissa kysymyksissi ja rekisteroidyn oikeuksien kayttdmiseen liittyvissa tilanteissa.
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