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St1l:n kumppaneita koskevat periaatteet

Stl:nvisio on olla johtava CO,-hyvdn energian valmistaja ja myyjd. St1:n menestyksen taustalla on rehellisyys, lapinakyvyys
ja avoin vuoropuhelu. Toimimme sadntdjen mukaisesti, ja eettisten periaatteiden noudattaminen on meidan jokaisen
vastuulla. Kunnioitamme toisiamme ja kumppaneitamme, ja harjoitamme liiketoimintaa lapinakyvasti ja vastuullisesti.
Stl:n eettisilld toimintaperiaatteilla asetetaan perussadannot meille ja kumppaneillemme. Kumppanimme ovat keskeinen
osa arvoketjuamme ja visiotamme. Niinpa mydnteisten yhteiskunnallisten vaikutusten mahdollistaminen ja entista
kestdvamman tulevaisuuden luominen ei riipu vain omasta toiminnastamme, vaan myds kumppaneistamme. Toivommekin
kumppaniemme sitoutuvan samoihin periaatteisiin ja standardeihin, joita olemme asettaneet omalle liiketoiminnallemme.

Kumppaneita koskevissa periaatteissa maaritellddn vaatimukset St1:n kumppaneille (jaljempéana "kumppanit”), jotka
harjoittavat liiketoimintaa osana St1:n arvoketjua. Lisdohjeita periaatteiden tulkintaan ja niiden mukaisesti toimimiseen
annetaan kumppanien oppaassa.

Yleiset liiketoimintaperiaatteet (General Business Principles)

Lakien ja asetusten noudattaminen

Odotamme kumppaniemme noudattavan kunkin toiminnon ja toimintamaan osalta kaikkia asianmukaisia lakeja ja
asetuksia. Jokaisen liiketoimintakumppanimme tulee toimintamaastaan riippumatta noudattaa samoja oikeudellisia
periaatteita. Nama oikeudelliset periaatteet katsotaan vahimmaisvaatimuksiksi, jotka on pyrittéva ylittdmaan aina, kun
se on mahdollista. Tastd johtuen olemme paattaneet noudattaa yhtiomme kdytannoissa maaritettyja vapaaehtoisia
periaatteita, joita myds kumppaniemme odotetaan noudattavan. Mikéli ndihin periaatteisiin sisaltyva vaatimus olisi
ristiriidassa kansallisen lain tai asetuksen kanssa, kumppanien odotetaan noudattavan saannoksista tiukempaa.

Osallistuminen poliittiseen tai uskonnolliseen toimintaan

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun, mutta emme tarjoa taloudellista tukea poliittisille puolueille
tai niihin liittyville tahoille tai tue poliittista tai uskonnollista toimintaa suoraan tai epasuorasti. Odotamme, etteivat
kumppanimme kdyta asemaansa tai kumppanuuttamme poliittisten tarkoitusperien edistédmiseen lakien ja asetusten tai
toimintaperiaatteidemme vastaisesti.

Hyvan hallintotavan edistiminen

Véltdmme eturistiriitatilanteita henkildkohtaisten ja yhtiomme etujen valilld ja odotamme samaa kumppaneiltamme.
Odotamme kumppaniemme kertovan meille mahdollisista tai olemassa olevista eturistiriidoista, jotka liittyvat St1:een tai
St1:n tyontekijoihin suoraan tai epasuorasti.

Tasapuolinen kilpailu

Suhtaudumme kilpailulainsdadantodn ja tasapuolista kilpailua koskevaan oikeuteen vakavasti, ja odotamme samaa
kumppaneiltamme. Edellytdmme etteivat kumppanimme eivdtka heidan tyontekijansa osallistu toimintaan, jota voitaisiin
pitda kilpailulainsdadannon tai rehellisen kaupankdynnin vastaisena.

Lapinakyvyys ja rikkomuksiin reagoiminen

Me St1:1lGd tiedotamme toiminnastamme ja havainnoistamme lapinédkyvasti ja avoimesti, ja toivomme samaa
kumppaneiltamme. Kumppaneidemme tulee reagoida valittomasti, mikali he havaitsevat naiden toimintaperiaatteiden tai
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voimassa olevan lainsdddannon vastaista toimintaa. Kannustamme kumppaneitamme esittdmaan kysymyksia, tekemaan
ehdotuksia ja tuomaan aktiivisesti esiin vaatimustenvastaisuuksia. Kun rikkomuksista ilmoitetaan valittomasti, voidaan
mahdollistaa korjaavien toimenpiteiden toimeenpaneminen mahdollisimman nopeasti. Kaikki mahdollisia rikkeitd koskevat
ilmoitukset on tehtava vilpittomassa mielessa, St1 SpeakUp-kanavan kautta.

Ihmis- ja ty6oikeudet (Human and Labour Rights)

Kansainvalisesti tunnustetut ihmis- ja tydoikeudet

Ihmisoikeuksia koskeva sitoumuksemme perustuu YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin
(UNGP) yhdessa kansainvalisessa ihmisoikeusasiakirjassa maaritettyjen perusoikeuksien seka Kansainvalisen tyojarjeston
(ILO) tyoelaman perusperiaatteita ja-oikeuksia koskevan julistuksen kanssa. Odotamme kumppaniemme noudattavan
samoja perusperiaatteita omassa vaikutuspiirissaan seka reagoivan valittomasti mahdollisiin ihmisoikeusloukkauksiin.

Oikeudenmukainen palkka ja ty6aika

Odotamme kumppaniemme varmistavan oikeudenmukaiset tydehdot omassa vaikutuspiirissdan. Kumppanien on
noudatettava sovellettavia tyotd koskevia lakeja ja varmistettava tyontekijoiden oikeus kunnolliseen palkkaan, kohtuullisiin
tyoaikoihin, riittdvaan lomaan seka sosiaaliturvaan.

Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus

Odotamme kumppaniemme kunnioittavan kaikkien tyontekijoiden kansallisen lainsdadannén mukaista oikeutta perustaa
haluamansa ammattijarjesto ja liittyd sellaiseen vapaasti ja vapaaehtoisesti ammatillisten etujensa edistamiseksi ja
puolustamiseksi ilman pelkoa uhkailun tai koston kohteeksi joutumisesta.

Tasavertainen ja oikeudenmukainen kohtelu ilman pelkoa syrjinnasta

Toimintamme perustuu tasavertaisuuteen, ja kdyttdydymme toisiamme kohtaan ammattimaisesti ja oikeudenmukaisesti
ja odotamme kumppaniemme noudattavan naitd samoja periaatteita. Kumppanimme on tarjottava tyontekijoilleen
tasavertaiset mahdollisuudet ilman syrjintda rodun, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon, etnisen
alkuperéan, kansalaisuuden, ian, terveydentilan, siviilisdddyn, raskauden tai muun sellaisen ominaisuuden perusteella,
joka voisi johtaa syrjintdan. Kaikilla tyontekijoilla on oikeus arvokkaaseen kohteluun, eikd hdirintad tai kiusaamista suvaita
missddn muodossa, oli se epdsuoraa, suoraa, sanallista tai henkista.

Terveys ja turvallisuus

Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvallisen tydympadriston kaikille arvoketjussamme tydskenteleville, ja odotamme myds
kumppaniemme kunnioittavan tatd sitoumusta. Kumppaniemme on tarjottava tydntekijoilleen terveellinen ja turvallinen
tydymparisto kaikkien toimintaan sovellettavien lakien ja asetusten mukaisesti. Olemme lakisdateisten velvollisuuksiemme
liséksi sitoutuneet varmistamaan tuotteidemme turvallisuuden ja odotamme myds kumppaniemme noudattavan
tuoteturvallisuutta koskevia lakeja, asetuksia ja standardeja.

Pakkotyo ja nykyajan orjuus

Kaikilla St1:n arvoketjuun kuuluvilla tyontekijoilld on oikeus vapauteen orjuudesta, pakkotydsta ja muusta hyvaksikdytosta,
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joka loukkaa perustavanlaatuisia ihmisoikeuksia. Kumppanimme eivat saa syyllistya mihinkdan orjatyévoiman tai
velkaorjuuden muotoon, kuten palkkojen pidattamiseen tai tyontekijan vapauden riistamiseen liikkkumisen fyysisella
rajoittamisella tai ylityohon pakottamalla. Kumppanimme eivat saa peria tyontekijoiltdan rekrytointimaksuja, vaaristella
heidan velkaantuneisuuttaan, uhkailla tyontekijoita, rajoittaa heidan fyysista vapauttaan tai pidattaa itsellaan
tyontekijoiden henkilokohtaisia asiakirjoja, kuten passeja, ilman kyseessa olevan tyontekijan lupaa. Tyontekijalla on

oltava koko ajan paasy asiakirjoihin ja oikeus ottaa ne takaisin itselleen. Kumppaniemme on myos varmistettava, etta
tyontekijat ovat tietoisia tyosuhteensa keskeisistd ehdoista ennen tyohon sitoutumista. Kaikki lukukelvottomat ja laittomat
tyosopimukset ovat ehdottomasti kiellettyja.

Lapsitydovoima

St1 kunnioittaa lasten erityisia oikeuksia ja vaatii kyseisten oikeuksien toteutumista lapi koko arvoketjun. Kumppanimme
eivat saa ottaa tyohon henkil6ita, jotka ovat alle Kansainvalisen tyojarjeston maarittdman 15 vuoden vahimmaisian.
Lapsilla on oikeus koulutukseen, kehitykseen ja terveyteen, eivatka St1:n arvoketjuun kuuluvat kumppanit saa

vaikuttaa kyseisiin oikeuksiin haitallisesti. Orjuus sen kaikissa muodoissa, laiton toiminta ja tyo, joka voisi heikentaa
lasten terveytta, turvallisuutta tai moraalista kehitysta luonteensa tai suoritusolosuhteidensa vuoksi, on ehdottomasti
kiellettya. Velvoitamme kaikki kumppanimme noudattamaan ty6ta koskeviin kansallisiin lakeihin ja asetuksiin sisaltyvia
vahimmaisikdsaannoksia ja kansallisen lainsaadannon ollessa riittématonta huomioimaan kansainvaliset standardit.
Lisaksi suosittelemme vahvasti, etta alihankkijoihin, toimittajiin ja muihin liikekumppaneihin pyritdan vaikuttamaan
lapsitydvoiman kayton torjumiseksi alueilla, joilla sita voi esiintya.

Ympadristén kannalta kestdva toiminta

Ympariston kannalta kestava toiminta on meille St1:1la darimmaisen tarkeaa, ja odotamme kumppaniemme

noudattavan varovaisuusperiaatetta ymparist6on vaikuttavien toimenpiteiden kohdalla. Kehotamme kumppaneitamme
tunnistamaan toimintansa ymparistovaikutukset seka valvomaan niita ehkaistakseen toiminnastaan mahdollisesti koituvia
haittavaikutuksia. Kumppaneidemme on noudatettava kaikkia asianmukaisia ymparistoon liittyvia lakeja ja asetuksia

seka silla lainkayttoalueella sovellettavia standardeja ja ymparistolupia, jolla toimintaa harjoitetaan. St1 tekee aloitteita
paremman ymparistovastuun edistamiseksi, ja odotamme samaa kumppaneiltamme.

Korruption torjunta

St1:11d on nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon, ja odotamme samaa kumppaneiltamme. Kumppaniemme on
varmistettava, etteivat niiden johtajat, tyontekijat tai heidan puolestaan toimivat kolmannet osapuolet tarjoa, lupaa,
anna tai ota vastaan lahjuksia tai tee tai ota vastaan asiattomia maksuja aiheettomien etujen saamiseksi tai toimintojen
edistdmiseksi.
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